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KUCUKBAS HAYVANCILIK SUBESI MERKEZ (ASAGIGUZELYAT-BEJIK-
KAZ!KTF,PE:MANGALA?J-SEYRANTEPE-YUK:ARIG UZELYAT) KOYUN VE KEC]
GRUPLARI KAHYA VE KAHYA YARDIMCISI HIZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

LI Bu teknik sartname, Ceylanpmar Tanm isletmesi Midiirligii'nde yapilan Kiigiikbag
Hayvancihik Subesinin faaliyetlerinde galistimlacak Kéhya ve Kahya Yardimes: ¢alistinlmasina
yonelik usul ve esaslar diizenler.

1.2, Bu teknik sartnamede:

1.2.1. isletme : Ceylanpmar Tanm isletmesi Miidiirliigii*ni,
1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidiirligii nii,

1.2.3. Istekli * Bu ihaleye teklif veren gergek veya tiizel kisileri,
1.2.4. Yiiklenici : Buihaleyi kazanan gercek veya tiizel kisiyi,

1.2.5. Kihya ve Kihya Yardimasi: Yiiklenici adina gahgacak Kahya ve Kahya Yardineisim

ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1. Istenilen hizmet, 2026-2027 yili hizmet alimu igin ihtiya¢ duyulan islerin, 2 Kahya ve 8
Kahya Yardimess: ile yiiriitilmes; isidir.

2.2. Yiiklenici, caligtiracagy calisacak Kahya ve Kahya Yardimeising isimlerini ve kimlik
bilgilerini yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye, Kolluk
Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve calistinlmas: sakincali
olan kigilerin ¢alistinlmas: halinde dogacak tiim sorumluluk ylikleniciye aittir,

2.3. Cahstinlacak her bir Kahya'ya asgari iicretin %40 katu, licret verilecektir.,

2.4. Caligtinlacak her bir Kahya Yardimeisina asgari iicretin %30 katy, ticret verilecektir.

2.5. Yiiklenici adina Isletmede ¢alisan Kahya ve Kihya Yardimest {sletmenin is diizenine,
genel ahlak kurallaria ve disiplinine uymak zorundadur. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarina
uymayan Kihya ve Kihya Yardimers yerine, yiiklenici isi aksatmayacak sekilde 3 gin iginde aym
niteliklere sahip yeni Kahya ve Kihya Yardimeis getirmek zorundadar,

2.6.  Yiiklenici tarafindan ¢abigtinlan Kahya ve Kédhya Yardimeis, yasal ¢aligma yas
sinirlar igerisinde olacak ve ¢alisamayacak kadar yaglh olmayacaktir.

2.7. Yiiklenici, kendisine bagli Kahya ve Kéhya Yardimeilarmin her tiirlii tedbirsizlik,
dikkatsizlik, kasit, kusur ve thmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara kargi verdigi maddi ve
manevi zararlardan sorumludur, Bu durumdan dolay: isletmenin ugradifi zarar ve 3. sahislar tarafindan
Idareden talep edilebilecek her tiirlii maddi ve manevi tazminatlar yukleniciye riicu edilir.

2.8. Caligma saatlerini: 4857 sayilt Iy Kanununa uygun olarak Isletme ve yiiklenici birlikte
dizenler, Isletme; hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde galigma talep ettigi takdirde,
ytiklenici bu talebi karsilamak zorundadir

2.9. Yiiklenici adina ¢ahisan Kahya ve Kahya Yardimerlarimn (giinliik) puantaj kayitlar
yiiklenici ve isletme personeli tarafindan ortak tutulur. Hak edis ddemesi icin bu kayitlarda sadece
yliklenici veya temsilcisinin imzas; bulunur. Isletme ve yiiklenici kayitlarinin uyusmamasi durumunda [sletme
tarafindan tutulan kayitlar esas almarak hak edis demesi yapilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez. SGK ve
diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur.

2.10. Yiiklenici, cahstirdigl Kahya ve Kéhya Yardimeilannm igin 6331 sayilt Is Saghg ve
Giivenligi Kanununa gore gerekli tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayily Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas) Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu gergevesinde is kazalaninda yiiklenici sorumludur.

2.11. Yiikleniciye bagl) Kahya ve Kahya yardimeilar isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet
veya ekipmana zarar vermes;j halinde, s6z konusu maki ne, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gire
olugan hasar bedel; yilkleniciden tahsil edilir. Ayni ihmal ikinci kez tekrarlanirsa kasit varnus gibi muamele
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2.12. Yiikleniciye ait Kihya ve Kahya yardimeilarina, isletme tarafindan giinliik bir (1) G8iin licretsiz yemek
verilir. Calisilmas; halinde, giinliik siirek]; calisma dénemi icerisindeki her bir vardiyaya da bir (1) 6&iin olmak
lizere isletmece ficretsiz yemek verilir, Yemekhane diginda ¢alisma gruplarina yemegin tasinmas; yiikleniciye
aittir. Yemek lagtyan arag gida hijyeni mevzuatina uygun olmalidir, Eski ve gida hijyeni mevzuatina uymayan
arag getirilmesi halinde idari sartnamenin ilgili hiikmii geregince giinlik olarak cezai islem uygulanir ve
yiiklenici hak ediginden kesilir, Dogum sezonu ve koyunlarm merada bulundugu dénemler igerisinde galisan
kihya ve kihya yardimeilar igin giinliik bir (1) kumanya fazladan [sletme tarafindan verilir. gletme iscilerine
yemek/kumanya verilmedigi donemlerde yiiklenici kdhya ve kdhya yardimeilarina de yemek verilmez.

2.13. Calisan kihya ve kidhya yardimelar chliyetli olsa dahi Isletmenin izni olmadan herhangi
bir motorlu arac kullanamaz. Herhangi bir yere gitmek igin traktor, rémork, kamyon, vs. gibi
araglarin tistiine binemez. Bundan dolay: muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur,

2.14. Yapilacak isin durumuna gore giinliik vardiya sayisi ile calisma saatlerin; Isletme ve
yiiklenici birlikte belirler.

belirleneeek kira bedeli ile kullanilacak olan elektrik, su, yakit, vb. giderler yiikleniciden tahsil ediljr

2.16. Yiikleniciye bagl kihya ve kdhya yardimeilarinin ihmal ve kasitlarindan kaynaklanan;
hayvanlarda éliim, kesim ve hirsizlik olmas) halinde, Isletme teknik clemanlarmin diizenleyecepi
fapora gore gergeklesen maddi kayip, Isletmenin o tarihteki Damizlik Barem Fiyati {izerinden
Yiikleniciden tahsil edilir.,

2.17. Cahsan tiim kéhya ve kihya yardimeilari, genel saglik ve hijyen kurallarna uyar.
Isletmede veya cevrede salgin ve bulasic herhangi bir hastalik ¢tkmasi durumunda, alinacak saghk
ve karantina tedbirlerine uyar,

2.18. Ihtiyag halinde jhale konusu isler ile ilgili olarak Isletme, yiikleniciden kahya ve kihya
yardimellarin TIGEM e ait diger Isletmelere veya isin gercktirdigi dis gorevlere gorevlendirmesini
isteyebilir. Yiiklenici bunu karsilamak zorundadir. Bu durumda kdhya ve kihya yardimeilannm yol,
yemek ve konaklama ihtiyaci Isletme tarafindan saglanir.

2.19. Yiiklenici ading caligan kiahya ve kahya yardimeilarm hak kazandiklar yillik ticretli izin
stirclerinin kullandirilmas;: 4857 sayil kanunun 56, maddesine gore Yiiklenici degistigi halde isletmede
¢alismaya devam eden iscilerin yillik icretli izin siiresi, isletmede cahstiklart siireler dikkate alinarak
hesaplanir, [sletme, yiiklenici tarafindan ¢aligtinlan iscilerin hak kazandiklari yillik ticretli izin siirelerinin
kullamlip kullamilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullaniimasn saglamakla, Yiiklenici ise ilgili
maddenin altines fikrasma gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir drnegini Isletmeye vermekle
yiikiimliidiir.

2.20. Yiiklenici galistirdig kahya ve kihya yardimeilarinin ise baglamadan énce masraflar
yiiklenici tarafindan kargilanarak tiiberkiiloz, bruselloz ve portér saghk muayenelerini yaptirir ve
Isletme Personcl yefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlanir.
Muayene sonucunda muspet olanlarin yerine 3 giin ierisinde saglikh isgiler getirmek zorundadir.
Yiiklenici 05.07.2013 tarih ve 28698 sayill Resmi Gazetede yayinlanan hijyen Egitimi Yonetmeligi
dogrultusunda biitiin kahya ve kihya yardimeilarina yetkili kurum/kurulus yada kigiler vasitas: ile
masraflan yiiklenici tarafindan kargilanarak hijyen cgitimi aldirip, egitimle ilgili belgeleri Isletmeye
teslim edilecektir,

2.21.Yliklenici calistiracagi kihya ve kiahya yardimeilarina yaptiklan iglerin niteligine gore,
gerekli emniyet ve glivenlik tedbirlerin; almak suretiyle, koruyucu malzemelerle calistirmak
zorundadir. Yiiklenici, isin durumuna gére her tiirlii i§ clbisesi ve koruma malzemelerini cahigtiracag,
kahya ve kihya yardimeilarini ise basladif1 tarihte verir. 15 gun igerisinde verilmemesi durumunda
bu malzemeler idaretarafindan alinarak bedeli yiiklenicinin istihkakindan kesilir.

Isin durumuna gore Jrer bir kihya ve kahya yardimeilarim i¢in gercken ig glvenligi ve is¢i
sa@ligina uygun ihtj yag duyulan koruma malzemes;j agagidaki tabloda géster Imistir.

Kahya ve kihya yardimeilariny [gin Alinmasi Gereken Is Elbiseleri ve Koruyucu Malzemeler
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3. KAHYA VE KAHYA YARDIMCILARININ GOREVLERI
Kahyalar galistiklary kiigtikbas hayvaneilik subesindeki biitiin islerin sevk ve idaresinden sorumludur,
Sube sefi ve diger yetkililerin (Veteriner Hekim, Ziraat Miihendisi, Bag kahya) verecegi emirler
uygular,
Kihya yardimeis; grubundaki temizlik hayvan hareketleri anzalar ve beslenmenin takibini yaparak
aksakliklan Kéhyaya bildirir.
Kihyalar ve kihya yardimeilan vardiya degisimleri sirasinda hayvanlan sayarak teslim alacaktir.
Herhangi bir cksiklik durumunda derhal Sube Sefine haber vereceklerdir.

Kiiglikbag hayvancilik grubuna disandan yabanci sahislarin girmesine miisaade ctmeyecek, ayrica
yabani hayvan (kdpek, cakal, tilki vs.) hayvanlara zarar vermemes;i icin tedbirler alacaktir.

Toplam Adet

Traktér, kepge ve yem karma £ibi makinelerin periyodik ve giinliik bakimlarm; takip edecek arizali
oldugunda yube sefine haber verecektir,

Hayvanlarin yemlenmesinde Sube Scfi tarafindan bildirilen esaslara uyulacak. Sube Sef’inin talimat
digina ¢ikilmayacaktir.

Hayvanlara ag uygulamasi, boynuz kesimi, tirmak bakimi, gebelik kontroldl, ilag tedavisi yaptlirken
gerekli tedbirleri alarak is¢ilerin zarar gérmelerine meydan vermeyecektir.

Hayvanlara yedirilen yemlerin; istif edilen kuru ot, sap ve kesif yemin muhafazasing saglayacak olup
israf edilmesine miisaade etmeyecektir.

Biitiin agillari gezerek hasta hayvanlari derhal yetkililere bildirecek, ihmalden dolayr mecburi kesim
ve dliimlere engel olacaktr.

izinsiz olarak subeden herhangi bir malzemenin gikigina miisaade etmeyecektir.

Dogum, 6liim, kesim ve damizlik satiglary gunliik vukuat defterine isleyecektir.

Sagim déneminde hayvanlarin teknigine uygun olarak sagildifin ve memede siit kalmadigini takip

edecek ve giin sonunda grubunda sagilan hayvan sayisim ve elde edilen siitiin miktarin sube sefine
bildirecek.

- Amzda hayvan otlatilmas; sirasinda hayvanlarin igme sularinin kargilanmas: igin gelen araglarin tam

dolu oldugunu kontrol edip su takip fisi ve cizelgesi tutulacaktir.



4. OZEL HUKUMLER
4.1 Yiklenici, 2 Kihya ve 8 Kahya yardimeis calistinlacaktir,
4.2 Yiiklenici bagl olarak ¢alisan kihya ve kahya yardimeilan gbrevini yirtirliikteki ilgili yasal mevzuata
gore yerine getirir.
4.3 Yiklenici tarafindan isletmede gorevlendirilen kahya ve kdhya yardimeilar; 30 glnlik denemeye
tabii tutulacaktr, Bagarili olamayanlar ve uygun nitelikleri tagimayanlarin yerine yiiklenici istenen
vasiflarda 3 is giinii icerisinde Kahya ve kahya yardimers bulmak zorundadir.
4.4 Yiiklenici, yil igerisinde i yogunluguna bagli olarak ihtiyag duyulmas: halinde ¢abisan Kahya ve
kihya yardimeisina fazla mesai yaptirilir,
4.5 Yiiklenici tarafindan Koyunculuk Subesinde istihdam edilecek kihya ve kahya yardimeisi Sube sefi
tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir, Bu gorevleri yerine getirirken Sube sefine karg:
sorumlu olacaktir,
4.7 Yiikleniciye bagli kahya ve kéhya yardimeilan isletme haricinde herhangi bir iste calisamazlar.

5. UCRETLENDIRME
5.1 Asagida mevkileri ve sayilan belirtilen yiiklenici kdhya ve kdhya yardimeilarina yaptiklar islerin
nitelik ve hassasiyetleri £0z onilinde bulundurularak maaglarina asgari licrete lave Kahya i¢in %40
Kahya yardimeist icin %30 artis verilecektir,
3.2 Aynica ihtiyag durumuna gore cahigmalar halinde yillik toplam 145 gin Pazar / bayram ve resmj
tatillerde galistinlacaklardur.

Isin Tanmmy
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